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План  

роботи ГО «Черкаське обласне відділення Української бібліотечної асоціації»  

на 2023 рік 

 

Діяльність ГО «Черкаське обласне відділення Української бібліотечної асоціації» (далі в тексті – ГО «ЧОВ 
УБА) у 2023 році буде здійснюватися згідно «Положення громадської організації «Черкаське обласне від-
ділення Української бібліотечної асоціації» (Нова редакція), стратегічних напрямків та цілей «Стратегії 
Української бібліотечної асоціації на 2022-2025 роки». 

Серед пріоритетів : 

– консолідація бібліотечної спільноти області задля якісних змін, післявоєнного відновлення і сталого 
розвитку українського суспільства; 

- співпраця з активними громадянами, громадським сектором, бізнесом, центральними органами дер-
жавної влади та органами місцевого самоврядування, іноземними та міжнародними організаціями; 

- сприяння впровадження інноваційних напрямків роботи в бібліотечних закладах задля підвищення 
якості життя громад та особистості; 

- сприяння забезпеченню професійної компетенції кадрів публічних бібліотек територіальних громад 
області; 

- популяризація моделей кращих практик промоції читання; 
- забезпечення організаційної стабільності ГО «ЧОВ УБА»; 
- залучення молодих спеціалістів до діяльності Молодіжної секції ГО «ЧОВ УБА». 

 



№ Назва заходу Термін про-
ведення 

Відповідальні Ресурси Очікувані результати 

Ціль 1 : Впровадження та просування інноваційних моделей діяльності бібліотек 
1. 
 
 
 
 
 

«Бібліотеки Черкащини : діяль-
ність на вимогу часу» – школа 
бібліотечної інноватики (трені-
нги) 
 

Червень, сер-
пень, жов-
тень 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 
 
 
 

Актив ЧОВ 
УБА, члени 
ЧОВ УБА 
 
 

Якісні зміни впроваджені в пу-
блічних бібліотеках територіа-
льних громад; створено нові ін-
формаційні продукти, послуги, 
форми взаємодії бібліотеки та 
громади 
 

 
2.  
 
 
 
 

«Скажи мені українською» - 
цикл заходів з вивчення україн-
ської мови  

 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 
 

Члени ЧОВ 
УБА 
 
 

Участь бібліотек у проєкті 
«Єдині» від ініціативи «Навчай 
українською». Організовано ку-
рси, розмовні клуби з вивчення 
української мови. Бібліотеки - 
майданчики, де кожен може по-
кращити свою мовну компетен-
тність 

3. Продовження участі бібліотек- 
хабів проєкту «Дія. Цифрова 
освіта»  

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Члени ЧОВ 
УБА 

Підвищено цифрову грамот-
ність населення. Спрощено дос-
туп до електронних державних 
послуг 

Ціль 2 :Розвивати професійні компетентності бібліотекарів через розбудову освіти впродовж життя та надавати 
їм соціально-психологічну підтримку 



1.  
 
 

«Навчаємось, створюємо, вті-
люємо!» - навчальна платфо-
рма методиста. 
 

ІІ – ІV кв. (1 
раз у квар-
тал) 
 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени ЧОВ 
УБА 

Проведено тренінги для публі-
чних бібліотек територіальних 
громад на теми: використання 
комп’ютерних технологій, біб-
ліотеки -хаби цифрової грамо-
тності; діяльність бібліотек, як 
психологічних центрів. Підви-
щено професійну компетент-
ність фахівців бібліотек 
 

2. 
 
 
 
 

«Участь закладів у соціокуль-
турному форматі області» - 
школа сільського бібліоте-
каря. 
 

Травень-ве-
ресень 
 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени ЧОВ 
УБА 

Проведено тренінги на теми: 
установчі документи сільсь-
ких бібліотек;  участь публіч-
них бібліотек  у грантах; прое-
ктна діяльність бібліотек. Під-
вищено професійну компетен-
тність фахівців сільських біб-
ліотек 
 

3. 
 
 
 
 

«Діяльність бібліотек Черка-
щини в умовах воєнного 
стану» - нарада-семінар керів-
ників публічних бібліотек те-
риторіальних громад (онлайн) 

Квітень Управління 
культури та 
охорони куль-
турної спад-
щини Черкась-
кої ОДА, Пре-
зидія ЧОВ 
УБА 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени ЧОВ 
УБА 

Посилено співпрацю бібліотек 
та органів влади у трансфор-
мацію бібліотечної справи за-
для якісних змін 
 
 

Ціль 3: Підтримка інфраструктурного відновлення бібліотечної системи України, що постраждала внаслідок  
бойових дій та окупації 



1. 
 
 
 
 

«Книжки для зруйнованих біб-
ліотек» - волонтерська акція. 
 
 
 

Впродовж 
року 
 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 
 
 

Члени ЧОВ 
УБА 

Подолано виклики воєнного та 
післявоєнного  часу, поповнено 
фонди постраждалих бібліотек, 
відновлено та підвищено якість 
життя у територіальних грома-
дах 
 

2. 
 
 
 
 

«Ми є, були і будемо!» - ком-
плекс патріотичних заходів 

Впродовж 
року 
 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 
 
 
 

Члени ЧОВ 
УБА 

Заходи, спрямовані на вивчення 
історії України та історії рід-
ного краю, підняття патріотич-
ного духу населення  

3.  
 
 

«Бібліотека і громада : спів-
праця в реаліях воєнного 
стану» - громадський діалог. 
 
 
 
 

Травень - ве-
ресень 
 
 

Президія ЧОВ 
УБА 

Члени ЧОВ 
УБА 

Бібліотеки стали центрами під-
тримки територіальної громади 
(волонтерська діяльність, ро-
бота бібліотекарів з ВПО) 
 
 

4. «Бібліотеки регіону – простори 
підтримки громади» - вільний 
мікрофон 

Квітень Президія ЧОВ 
УБА 

Члени ЧОВ 
УБА 

Відбувся обмін досвідом ро-
боти публічних бібліотек тери-
торіальних громад 

Ціль 4 : Поширення та застосовування інструментів бібліотечної адвокації 
1. «Книги для захисників Укра-

їни» - благочинна акція 
Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени УБА 

Волонтерська діяльність бібліо-
тек 



2. «На захисті України!» - літера-
турно-мистецькі діалоги із по-
раненими воїнами ЗСУ, які 
проходять лікування та реабілі-
тацію у медичних закладах м. 
Черкаси 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени УБА 

Допомога в психологічній реа-
білітації воїнів 

3. Поширювати ефективну  кому-
нікацію з органами місцевої 
влади. 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Президія ЧОВ 
УБА, актив 
ЧОВ УБА, 
члени УБА 
 

Сприяння розвитку бібліотеч-
ної галузі регіону задля якісних 
змін громад 

4. Організація адвокаційних захо-
дів щодо  підтримки функціо-
нування  сільських бібліотек  в 
умовах ОТГ щодо розв’язання  
організаційно-правових  та 
професійних питань. 
 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Члени ЧОВ 
УБА 
 

Запобігання негативного 
впливу  процесів   децентраліза-
ції  на бібліотечне  обслугову-
вання в ОТГ 

5. Комплекс заходів для ВПО об-
ласті :  
- «З добром у серці» - спів-
праця з Центром  підтримки пе-
реселенців «Я - Маріуполь» та  
Благодійним фондом «Вільні»; 
- «Бібліотека – безпечне 
місце в небезпечному світі»;  
- «Черкащина очима внут-
рішньо переміщених осіб (об-
ласний конкурс світлин); 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 

Члени ЧОВ 
УБА 
 

Бібліотеки, як центри підтри-
мки громад у роботі з ВПО. 
Проведення психологічних тре-
нінгів, конкурсів, літературних 
вечорів, кіноклубів для дітей та 
дорослих. 
Діяльність бібліотекарів-волон-
терів для прискорення Пере-
моги над російськими загарбни-
ками 



- «У мирне завтра з україн-
ською книгою» : цикл літерату-
рних діалогів для ВПО спільно 
з Черкаським міським центром 
зайнятості; 
«Підтримаймо своїх!» - волон-
терська ініціатива 

6. «Життя без бар’єрів» - ком-
плекс заходів для юнацтва і мо-
лоді з інвалідністю 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 

Члени ЧОВ 
УБА 

Бібліотеки як безпечні місця; ві-
дкриті, безбар’єрні простори 
для навчання впродовж життя 

Ціль 5 : Активізувати включення молоді в інноваційну діяльність бібліотек 
1. «МолоДійте з юнацькою!» - лі-

тературно-мистецький верні-
саж до Дня молоді в Україні та 
Міжнародного дня молоді 

Серпень Президія ЧОВ 
УБА 

Члени ЧОВ 
УБА 

Підвищено громадську актив-
ність молоді. Збільшено кіль-
кість молодих користувачів біб-
ліотек 

2. Брати участь у Всеукраїнських 
конкурсах з промоції читання 
«Лідер читання» та «Творчі ка-
нікули» для дітей (обласні 
етапи)    

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА Прези-
дія 

ЧОВ УБА, ак-
тив ЧОВ УБА, 
члени УБА 

Промоція читання, сформовано 
навички та потреби читання у 
дітей, популяризовано  літера-
туру для дітей, відбувся особи-
стісний розвиток читачів 

Ціль 6 : Ресурсне забезпечення програмної діяльності 
1. Забезпечити стабільне фінансу-

вання програмної діяльності 
 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Члени ЧОВ 
УБА 
 

Розширено членство та парт-
нерство в ЧОВ УБА. Збільшено 
кількість членів ЧОВ УБА  

2. Реалізовувати фінансову стра-
тегію УБА з урахуванням ро-
боти з різними джерелами фі-
нансування та залучення ресур-
сів 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Члени ЧОВ 
УБА 
 

Залучено ресурси завдяки спів-
праці з міжнародними організа-
ціями – партнерами ЧОВ УБА 



3. Здійснювати постійний моніто-
ринг конкурсів та грантів 
 

Впродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

Члени ЧОВ 
УБА 
 

Покращено матеріальну базу 
публічних бібліотек територіа-
льних громад. Підвищено фахо-
вий рівень бібліотекарів 

 

 

Голова ЧОВ УБА                      оригінал підписано                                   Людмила ДЯДИК 

 


